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 Recruiting 2014  |  wohin geht die Reise?  Michel Ganouchi 

      Inhaber recruma gmbh 

 

 Crossmedialer und internationaler    Patrizia Schiltknecht 

Einsatz von «solique recruiter»    Personalmanagement  AMEOS 

Best Practice Beispiel AMEOS Gruppe 

 

 News  |  Aussicht Weiterentwicklungen  Peter B. Müller 

 

 Mediaberatung  |  wozu und für wen?  Harry Zaugg 

      Mitinhaber mediabus gmbh 

 

 Recruiting als Team-Aufgabe  |  Wie können  Dr. Patrick Mollet 

Mitarbeiter-Netzwerke genutzt werden?  Mitinhaber eqipia gmbh 

AGENDA 
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 International führende Multiposting-Applikation 

 Über 10‘000 User  

 Weltweit über 3‘000 Print- und Online-Medien 

 Moderne Lösung für Corporate Websites, Social Communities und Mobile 

 Medienbruchfreie Integration in HR-Systeme dank moderner API-Technologie 

 Umfangreiches Recruiting-, IT- und Prozess-Knowhow 

 Erfahrung mit global roll outs (z.B. bei Hilti, Sulzer, Swarovski, etc.) 

 Hoher Weiterentwicklungs-Rhythmus 

 

SOLIQUE HIGHLIGHTS 



EINFACHE BEDIENUNG ALLER MEDIENKANÄLE 



INTEGRATION  QR-CODE 
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branded QR-Code: 

 



AMEOS JOB-PORTAL 
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MOBILE RECRUITING 
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MOBILE RECRUITING 
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 Weitere Funktionen:
  

Standort   Aktivierung Google Maps (mit Routenplaner) 

Einrichtung   

Verlinkung mit der EInrichtungs-Homepage 

W eiterleiten   

Empfehlung (Weiterleiten per E-Mail) 

Kontakt   

Kontaktangaben 



SOCIAL COMMUNITIES 

XING 
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SOCIAL COMMUNITIES 

FACEBOOK 
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ABO  AUSLASTUNGSÜBERSICHT 
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ABO  AUSLASTUNGSÜBERSICHT 
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AUSSICHT  WEITERENTWICKLUNG 
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 Ausbau von Integrationen in Recruiting-Software 

 

 Ausbau Medien-Portfolio international 

 

 Neuer Ausschreibungs-Workflow für Online-Publikationen / Social Networks 

 

 Allgemeine Weiterentwicklung aufgrund von Anwender-Feedbacks 



MEDIEN-BERATUNG 

14 



MEDIEN-BERATUNG 
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